
４．平成 28年度重点実施項目 

 

（１）利用者の自己実現と共生社会の実現 

  ① 日課の見直し 

  ② 利用者の権利擁護・虐待防止に向けての取り組み 

  ③ ケアプランの実施体制の見直し 

 

 

（２）職員の労働環境・処遇の改善 

  ① 委員会を立ち上げ魅力ある職場作りの推進 

  ② 給与制度を含む人事労務管理体制の見直し 

  ③ 新体制でのストレスチェックの実施 

 

 

（３）より良いサービスを提供して行くための仕組み作り 

  ① 自己評価・利用者評価の実施 

  ② 勉強会の開催（問題解決につなげるための情報システムの活かし方） 

  ③ 情報共有・連携の強化（会議、ミーティングの在り方について検討） 

  

 

（４）地域貢献事業の推進 

  ① 放課後等デイサービス事業、生活介護事業の新規スタート 

  ② いきいきサロンへの看護師派遣（６行政区） 

  ③ 民生委員に同行し独居老人宅への訪問活動の実施（看護師を派遣） 

 

 

（５）経営基盤の強化 

  ① 経営管理体制の見直し（法改正に伴う理事会・評議員会の体制整備） 

 

 

（６）その他の取り組み 

  ① 災害対策として備蓄品等の整備（非常食、毛布、等） 

  ② マイナンバー制度導入に伴う体制整備（利用者・職員） 

  ③ 障害者雇用の推進（法定雇用率の達成、間接雇用の推進） 


